' Handwerkskammer

fiir Miinchen und Oberbayern

Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)
umsetzen im Handwerk

Online Seminar am 11.03.2022
Eva Beck und Michael Hadersdorfer




Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

Uberblick

= Modell der betrieblichen Gesundheitsarbeit

= Rechtsgrundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
= 6 Schritte im Betrieblichen Eingliederungsmanagement

= Erfolgsbeispiele

= Angebote zur Umsetzung
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Betriebliche Gesundheitsarbeit im Uberblick
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Quelle: Prof. Gronwald, S., TU Minchen — TH Deggendorf, 2012
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Rechtsgrundlage § 167 Abs. 2 SGB IX

,Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt arbeitsunfahig, klart der Arbeitgeber mit der zustandigen
Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen aullerdem
mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der
betroffenen Person die Moglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst
Uberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann
(betriebliches Eingliederungsmanagement). Beschaftigte konnen zusatzlich eine
Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen. Soweit erforderlich, wird der Werks- oder
Betriebsarzt hinzugezogen.”
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Rechtsgrundlage § 167 Abs. 2 SGB IX (Fortsetzung)

,Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des
betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe
oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden vom Arbeitgeber die
Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschaftigten das Integrationsamt
hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen
unverzuglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden.
Die zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten
Menschen auRerdem die Schwerbehindertenvertretung, kdnnen die Klarung verlangen.
Sie wachen daruber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden
Verpflichtungen erfillt.”
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Ziel: Méglichst schnelle Uberwindung der Arbeitsunfihigkeit

= Mit welchen Leistungen und Hilfen?
= Vorbeugung erneuter Arbeitsunfahigkeit
= Sicherung des Arbeitsplatzes
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Wann? *\, z
. o
= Beschaftigte sind mehr als 6 Wochen im letzten G
Zeitjahr arbeitsunfahig (auch Kurzerkrankungen)

Wie?

= Erstkontakt auch wahrend Arbeitsunfahigkeit? =

® Formulare?

Quelle: Starker Service. Starke Firma. Leitfaden zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM), Deutsche Rentenversicherung (Stand 08 2021) S. 38. (Abruf am 04.11.2021)


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/BEM/bem_leitfaden.html

Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Beachte:

Die Pflicht zur Durchfihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagement besteht nicht nur bei schwerbehinderten oder
gleichgestellten, sondern bei allen Beschaftigten.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

BEM-Schritte im Kleinbetrieb

Feststellen der Arbeitsunfahigkeit > 6 Wochen
Kontaktaufnahme durch Betrieb
Informationsgesprach
Eingliederungsgesprach(e)
MalBnahmenumsetzung und -uberprifung
Abschluss

AR A A

. T

flumanseriie

4
. 5

Quelle: Starker Service. Starke Firma. Leitfaden zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM), Deutsche Rentenversicherung (Stand 08 2021) S. 38. (Abruf am 04.11.2021)


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/BEM/bem_leitfaden.html
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Hauptakteure in einem BEM-Verfahren
= Arbeitgeber, betroffene Beschaftigte

= Betriebs-, Personalrat, Mitarbeitervertreter ggf.
Schwerbehindertenvertretung

Weitere Beteiligte (bei Bedarf)
® Betriebsarzt, Fachkraft fir Arbeitssicherheit, betriebliche Sozialarbeiter

= Gewahlte Vertrauensperson
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Rehabilitationstrager als Partner

= Krankenversicherung bei Krankheit und Arbeitsunfahigkeit
= Gewerbliche Berufsgenossenschaft z. B. bei Arbeitsunfall
= Agentur fur Arbeit z. B. bei drohender Arbeitslosigkeit

= Rentenversicherungstrager, insbes. bei Wartezeit von 15 Jahren
(Firmenservice)

= Weiterleitung von Antragen an zustandigen Rehabilitationstrager
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Leistungen vom Inklusionsamt (,,Integrationsamt” auferhalb Bayerns)

= Die Integrationsamter sind keine Rehabilitationstrager
= Ansprechpartner zur Einfiuhrung des BEM
= Unterstutzung durch technischen Beratungsdienst

= Leistungen zum Ausgleich aulBergewodhnlicher Belastungen,
Arbeitsassistenz, Beschaftigungssicherungszuschuss

= Beauftragung des Integrationsfachdienstes
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Betriebliche Gesundheitsarbeit in der Beratungspraxis

Backerei

®= FUnf Beschaftigte

= 53-jahriger Betriebsinhaber, angesichts erworbener Behinderung im
Laufe des Arbeitslebens kann Beruf nur noch eingeschrankt ausgelibt
werden

= Rentenversicherungstrager: Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
Brezelschlingmaschine
(Finanzierungszuschuss)
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Betriebliche Gesundheitsarbeit in der Beratungspraxis

Zimmerei

= Zehn Beschaftigte

= 60-jahriger Mitarbeiter mit 30-jahriger Betriebszugehorigkeit
zeigt bei der Arbeit Folgen Gbermaligen Alkoholkonsums

" Beratung
= Moglichkeiten der Realisierung vorgezogener Altersrenten

= Antrag auf Anerkennung einer Schwerbehinderteneigenschaft



Handwerkskammer
fiir Miinchen und Oberbayern

Betriebliche Gesundheitsarbeit in der Beratungspraxis

Schreinerei

= Wegeunfall eines Mitarbeiters fihrt zu Querschnittslahmung

= Beruf kann nicht mehr ausgelbt werden

® Einsatz im Blro, BUroumbau neun Jahre spater

= Rehabilitationstrager finanziert behindertengerechte Elemente
= Hebeschiebetiire mit barrierefreier Schwelle
= Schreibtisch mit Regal (rollstuhlgeeignet)
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Stufenweise Wiedereingliederung nach Arbeitsunfahigkeit

Voraussetzungen

® Arztlicher Wiedereingliederungsplan
® Einverstandnis Arbeitnehmer

= Einverstandnis des Arbeitsgebers, aulRer bei schwer behinderten und
gleich gestellten Arbeitnehmern

® Einverstandnis Sozialleistungstrager
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Stufenweise Wiedereingliederung nach Arbeitsunfahigkeit

— Freigabe 15.40.2048 B} ; : ]
S S Stufenweise Wiedereingliederung 20

in das Erwerbsleben
(Wiedereingliederungsplan)

zuletzt ausgeiibte Tatigkeit

Name, Vomame des Versicharten

geh. am

Kestentragerkennung Versicharian-Nr.

Batnisbsstatten-Ar, Arzt-Nr

Stunden
I | taglich

Durch eine stufenweise Wiederaufnahme seiner Téatigkeit kann der o. g. Versicherte nach aktueller Betrachtung stufenweise
wieder in das Erwerbsleben eingegliedert werden. Nach meiner arztlichen Beurteilung empfehle ich mit Einverstandnis des
Versicherten und nach dessen Ricksprache mit dem Arbeitgeber folgenden Ablauf fir die stufenweise Wiederaufnahme der
beruflichen Tatigkeit

Art der Tatigkeit Stunden
vom bis (ggf. Einschrankungen) taglich

Quelle: Kassenarztliche Bundesvereinigung, Vordruckmustersammlung, Seite 40, http://www.kbv.de/media/sp/02 Mustersammlung.pdf (Abruf am 21.10.2021)



http://www.kbv.de/media/sp/02_Mustersammlung.pdf
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Stufenweise Wiedereingliederung nach Arbeitsunfahigkeit

Inhalt des Rechtsverhaltnisses

= Weisungsrecht des Arbeitsgebers
= Keine Arbeitspflicht des Arbeitnehmers
= Urlaubsanspruch nicht erfullbar
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Stufenweise Wiedereingliederung bei Arbeitsunfahigkeit

Friseurin

® Mitarbeiterin, 44 Jahre alt

= Bosartige Erkrankungen des Lymphgewebes

= GdB 90%

= Seit Mai 2020 krank; im Krankengeldbezug bis 23.11.2021

= Wiedereingliederung ab 17.11.2021, beginnend mit 2 Stunden taglich
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Wichtige Geldleistungen im BEM

Arbeitsunfahig Arbeitslos Alter, EM, u.a. »

Krankengeld ABEIts u.a. Rente
losengeld

Ubergang?
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Und jetzt geht es in die Umsetzung...

Unser Angebot an Sie

® Praktisch wichtige Leistungen der Kostentrager

= Fallbeispiele 1. Gesprach

= Typische BEM - Situationen

= Wiedereingliederung im Detail

® Erfahrungsaustausch Umsetzung (z. B. Gesprachsfuhrung, Formulare)

" Freitags 9:30 Uhr? Monatlich?
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Vielen Dank fiir den Austausch mit lhnen/ Euch ...
...und noch einen schonen Freitag!

unterstitzt gerne weiter im Betrieblichen Eingliederungsmanagement ...

Eva-Maria Beck Michael Hadersdorfer
Fachkraftesicherung, Rechtsfragen der Sozial-
Gesundheit und Rentenversicherung
Telefon 089 5119-232 Telefon 089 5119-233
eva.beck@ michael.hadersdorfer@

hwk-muenchen.de hwk-muenchen.de



