HANDWERKSKAMMER FUR SCHWABEN

Unsere Beratung - lhr Nutzen Unsere Fordergeber

e Orientierung und Klarheit
e Kostenersparnis
* Risikominimierung

. . * Bundesministerium
e Praktische Unterstiitzung und Entlastung A | fiir Winschaft

Geférdert durch:

= s . und Energie
e Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
Jeder Handwerksbetrieb ist einzigartig — T e Peasses

mit eigenen Zielen, Herausforderungen und Bediirfnissen.

Wir unterstiitzen Sie, telefonisch, online oder persénlich
bei lhnen vor Ort mit Beratung, die genau zu lhrem Betrieb
passt — konkret, individuell und kostenfrei.

Gefordert durch

Bayerisches Staatsministerium flr
Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Gedruckt auf 100 % Recyclingpapier - Februar 2026 - Titel: skynesher, iStock, strichfiguren.de, Adobestock

lhre Ansprechpartnerinnen

Carlina Beunink Menschlich fiihren.
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carolina.beunink@hwk-schwaben.de
Handwerk mit Herz und Haltung

Susanne Sadremoghaddam
Unternehmensberaterin
Zertifizierte Mediatorin

Tel. 0821 3259-1567

susanne.sadremoghaddam@hwk-schwaben.de % hwk Handwerkskammer fiir Schwaben ’ I1 k
Handwerkskammer s Geschaftsbereich Beratung und Recht J w e DAS HANSWERK

B i cin star® Hauptabteilung Beratung Ao

Wandwerk fiir Schwaben

SiebentischstraBe 52 - 58
9 hWk ) 86161 Augsburg
Handwerkskammer >
fir Schwaben i i s 53 beratung@hwk-schwaben.de
Handw!

www.hwk-schwaben.de Unsere Bildungszentren sind zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001



Menschlich fiihren. Gesund wachsen. Stark im Miteinander.

[

VD &

P

GESUNDHEIT

.‘ \ )
o) Y
o iy

BALANCE

Lsg;m
Attraktiver Arbeitgeber Gesundheit, Arbeitsfahigkeit, Inklusion Mediation & Coaching
Ziel: Fachkréfte gewinnen, binden, entwickeln Ziel: Leistungsfahigkeit erhalten, Wiedereinstieg sichern, Ziel: Konflikte l6sen, Zusammenarbeit starken
Teilhabe erméglichen
Unternehmenskultur & Betriebsklima Konfliktlosung & Mediation
Entwicklung einer werteorientierten Unternehmenskultur, Erhalt der Arbeitsfahigkeit Unterstlitzung bei innerbetrieblichen Konflikten zwischen
Starkung eines positiven Fiihrungsverstandnisses und Beratung bei gesundheitlichen Einschrénkungen und Leistungs- Mitarbeitenden, Teams und Generationen.
Forderung der Kommunikation. minderung, Umgang mit psychischen und physischen Belastungen,
Starkung der Resilienz, betriebliche Gesundheitsforderung (BGF). Moderation von Betriebsnachfolgen &
Arbeitgeberimage & Markenbildung Ubergabeprozessen
Aufbau einer Arbeitgebermarke, Steigerung der Sichtbarkeit als Wiedereingliederung & BEM Begleitung von Unternehmens- und Generationenwechseln
attraktiver Arbeitgeber, Employer Branding, Leitbildentwicklung. Unterstiitzung bei langerer Krankheit und Riickkehr in den Betrieb: und Unterstiitzung beim Ankommen in der Chefrolle und beim
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM), stufenweise Aufbau stabiler Fiihrungspositionen.
Personalgewinnung, -entwicklung & Vielfalt Wiedereingliederung und Anpassung von Aufgaben.
Optimierung der Bewerbungsverfahren, Implementierung einer Fithrungskrafteberatung & Coaching
Willkommensstrategie, Entwicklung von Weiterbildungs- Einschrankungen & Schwerbehinderung Starkung und Orientierung flir Inhaber und Fiihrungskrafte
mdglichkeiten und Karrierepfaden sowie Forderung von Vielfalt. Beratung zu Schwerbehinderung und Gleichstellung sowie zum bei der Gestaltung von Kommunikation, Zusammenarbeit
Umgang mit gesundheitlichen Einschrankungen im Arbeitsalltag. und Verdnderungsprozessen.
Mitarbeiterzufriedenheit
Forderung der Mitarbeitermotivation, Etablierung einer Fordermittel & Gesundheitsangebote Praventive Konfliktberatung & Teamentwicklung
Feedback- und Fehlerkultur sowie Gestaltung moderner Unterstiitzung bei Antrdgen auf Hilfsmittel, Zuschiisse und Moderation von Teamworkshops, Begleitung von Gesprachen
Arbeitshedingungen. weitere Leistungen sowie zur Nutzung von betrieblicher und Starkung von Kommunikation und Zusammenarbeit im Team.
Gesundheitsforderung.

Erste Hilfe in Krisenzeiten
Unterstiitzung bei Herausforderungen wie Uberlastung,
Burnout, Trauerfallen oder Suchtthemen.



